Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE
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Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. Nr 20 poz. 104) zmiany z 1990 r. Nr 14 poz. 96, z 1996r Nr 27 poz. 118 oraz Ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz posiada osobowo$¢ prawng oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest ruchem spotecznym, samorzgdnym, dobrowolnym i apolitycznym.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

W celu wykonania niektérych zadan Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilno-prawne z
osobami fizycznymi i prawnymi.

3

wn

§4

wun
u

Rozdziat Il - CELE | SPOSOBY DZIAtANIA
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prowadzenie rehabilitacji fizycznej i psychicznej po zabiegach i leczeniu raka piersi utatwiajgcych
powrdt do pracy zawodowej, zycia rodzinnego i matzenskiego,

programowanie i organizowanie szkolen dla ochotniczek- wolontariuszek,
opracowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych dla kobiet,

propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego idei,



zaznajomienie spoteczenstwa przez srodki masowego przekazu z problematyka kobiet z rakiem piersi
i mozliwosciami ich powrotu do normalnego zycia,

wigczenie sie do wszystkich akcji na rzecz wezesnego wykrywania, leczenia raka piersi oraz
rehabilitacji,

udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych organizacji do walki z rakiem (Reach to Recovery,
Europa Donna, Polski Komitet Zwalczania Raka, Polska Unia Onkologii),

podejmowanie dziatan na rzecz zdobywania srodkdéw finansowych na realizacje zadan,
dyzury "Onkologicznego Telefonu Zaufania",

prowadzenie dziatalnosci ustugowej w zakresie rehabilitacji fizycznej i psychicznej, poradnictwa oraz
dziatalnosci handlowej sSrodkami stuzgcymi do rehabilitacji medycznej oraz sprzetu rehabilitacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i artystycznej, organizowanie imprez kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych,

wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju.
§8

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkédw, do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkdw.

Dziatalnosc¢ statutowa moze by¢ odptatna lub nieodptatna.
Dochdd z dziatalnosci odptatnej moze by¢ tylko przeznaczony na realizacje celdéw statutowych.

Zorganizowanie i prowadzenie biura.

Rozdziat Il - CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

zwyczajnych

wspierajgcych



honorowych
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba z diagnozg raka piersi zainteresowana
niesieniem pomocy w procesie rehabilitacji fizycznej i psychicznej osobom przed i po zabiegach.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowa lub organizacyjna.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra wniosta szczegdlne zastugi.
§12

Cztonkdow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
Zarzadu.

§13
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia w szczegdlnosci w zebraniach, odczytach, konferencjach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
korzystac¢ z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

odwotywac sie do Walnego Zebrania Cztonkdw od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow lub
wykluczeniu,

uzyskac od wtadz informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia.
§14

Cztonek wspierajacy i honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.

§15
aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw, a w
przypadku cztonka wspierajgcego do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen,

cztonek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek.
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Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzagdowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan,

$Smierci cztonka Stowarzyszenia,
utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego osoby prawnej,
utraty praw publicznych,

uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych
Stowarzyszenia i nie przestrzegania jego postanowien,

pozbawienia praw cztonkostwa w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 5i 6 - osoba skreslona z listy cztonkéw ma prawo do
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Do 0s6b, ktérym odmodwiono cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Rozdziat IV - STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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Zarzad

Komisja Rewizyjna
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§20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.



W Walnym Zebraniu Cztonkdw uczestnicza:
z gtfosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, informujgc o miejscu, terminie i porzagdku obrad co
najmniej 14 dni przed terminem.

Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw ma kazdy cztonek Stowarzyszenia, ktory nie zalega
ze sktadkami za okres dtuzszy niz 6 miesiecy

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty przy obecnosci:
w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw,

w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdZzniej od pierwszego terminu - bez
wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

§21
Walne zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywad sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

z whasnej inicjatywy
na wniosek Komisji Rewizyjnej

W ciggu miesigca od daty ztozenia umotywowanego wniosku przez co najmniej 1/3 cztonkdéw
zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:
okreslania kierunkéw dziatan Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybodr i odwotywanie Cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

ustalenie zasad pfacenia i wysokosci sktadek cztonkowskich,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka Honorowego,
przyjmowanie sprawozdan, udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia,



podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowaniu uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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realizacja celéw Stowarzyszenia, oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
okreslania kierunkdéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie Zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu majatku ruchomego lun nieruchomego,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie ewidencji cztonkdéw oraz dokumentacji cztonkowskiej,

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdéw Statutu oraz konfliktéw miedzy
cztonkami,

whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnych Zebraniach Cztonkéw.

§25

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia sprawujacg kontrole nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw w tym przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza.
Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana za przestepstwo z winy umysine;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg i odbywajg sie w miare potrzeb.



Osoby zasiadajgce w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:

by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa z winy umyslinej,

otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci
wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r o wynagrodzeniu 0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306, ze zm.).
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kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

sktadania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
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Rozdziat V - MAJATEK | FUNDUSZE
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§29
Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje
darowizny, zapisy, spadki,
wptywy z dziatalnosci statutowej w tym gospodarczej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

dochody z ofiarnosci publicznej,



odsetki bankowe.

Srodki pieniezne niezalezne od ich Zrédta pochodzenia mogg by¢ przechowywane wytgcznie na
koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb
przekazywane na to konto.

Sktadki powinny by¢ wptacane regularnie wedtug zasad okreslonych przez Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Z majatku Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan w
stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich w
rozumieniu ustawy z dnia 24.04.2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. 96
poz.873/.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany ani wykorzystywany na rzecz jego cztonkdw,
cztonkdéw organdw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskich albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywanie majatku Stowarzyszenia, na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdw organdw lub pracownikéw
lub ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz ceny rynkowe.

Rozdziat VI - ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31



Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtosow oddanych (2/3) przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania obecnych na zebraniu.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkdéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia o obradach nalezy dotgczy¢ projekty stosowych
uchwat.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia na cele zgodne celami
statutowymi Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami/.

Rozdziat VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE
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